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Nur kein Ehrenamt

Willst Du froh und glticklich leben,
lass kein Ehrenamt dir geben!
Willst du nicht zu frih ins Grab

lehne jedes Amt gleich ab!

Wieviel Muhen, Sorgen, Plagen
wieviel Arger musst Du tragen;
gibst viel Geld aus, opferst Zeit -

und der Lohn? Undankbarkeit!

Das Gedicht wird vielfach Wilhelm Busch (und eine abgewandelte Version davon Joachim Ringelnatz) zugeschrieben



Definitionen

Grol3e Brockhaus (2004): Ehrenamt, 6ffentliches Amt, dass ohne
Entgelt ausgeibt wird, teils als Pflicht (Schoffen) , teils freiwillig
(Gemeindeamter)

Guy Kirsch (Verwaltung und Management, 4/98): Ehrenamtliche
Tatigkeit definiert sich als jene Tatigkeit, die ni  cht um merkantiler
Erfolge oder politischer Ambitionen willen ausgetibt wird, die
sich aber auch nicht im engen Kreis privater Verwan dtschafts-,
Freundschafts-, Liebes-, oder Nachbarschaftsbeziehun gen
bewegt.

Canadian Heritage Department (2001): Volunteering is the most
fundamental act of citizenship and philanthropy in o ur society. It
is offering time, energy and skills of one’s own fr ee will.
Volunteer service is offered by choice — it is not m andated or
coerced.



Engagementsbereiche

1. Sport und Bewegung 37 %
2. Freizeit und Geselligkeit 25 %
3. Kultur und Musik 16 %

Basis Wohnbevolkerung Deutschland,
alter als 14 Jahre (2000)

Bernhardt von Rosenbladt (Hg.): Freiwilliges Engagement in Deutschland, Bd. 1, Stuttgart 2000

ABER:
71 Prozent der Bevolkerung
sind teilnehmend aktiv!

Freiwilligensurvey 2009, Einrichtungen des Non-Profit-Sektors



Freie Kulturvereine und -initiativen

Beschaftigungsverhaltnis gesamt davon Frauen davon Manner
Dienstvertrag Vollzeit 47 (4%) 19 (40%) 28 (60%)
Dienstvertrag Teilzeit 107 (10%) 66 (62%) 41 (38%)
Dienstvertrag geringfligig 69 (6%) 42 (61%) 27 (39%)

Anstellungen gesamt 223 127 96
freie/r Dienstnehmerin 59 (5%) 22 (37%) 37 (63%)
Werkvertrag/Honorarbasis 308 (28%) 163 (53%) 145 (47%)

atypische Beschéftigung gesamt 367 185 182

bezahlte Beschéftigung gesamt 590 312 278
ehrenamtlich tatig 509 (46%) 251 (49%) 258 (51%)
gesamt 1.099 (100%) 563 (51%) 536 (49%)

Osterreichische Kulturdokumentation / Internationales Archiv fiir Kulturanalysen: Studie ,Fair Pay — Zur finanziellen Situation freier Kulturinitiativen und —vereine* (2013)




Wie viele sind ehrenamtlich tatig?

» Ehrenamtlich tatig 48,3 %
 Regelmaliig im institutionellen Rahmen 32,4 %
 Fir 41,4 % der Bevoélkerung ist ehrenamtliches

Engagement wichtiger oder sehr wichtiger Bestandtell
des eigenen Lebens

Wohnbevdlkerung Vorarlberg, alter als 15 Jahre (2014)

Prof. Dr. Frederic Fredersdorf (Leitung): Studie ,Blrgerschaftliches Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg 2014" Dornbirn 2015



Bereichshitliste

1. Sport 46,6 % (45,3 %)
2. Kultur 29,3 % (25,7 %)
3. Allg. Freizeitbereich 28,4 % (20,1 %)
4. Soziales 20,7 % (11,5 %)
5. Religion 18,1 %

6. Bildung 17,2 %

Prozent der Engagierten in Vorarlberg Basis 2014 (2010)
Mehrfachnennungen maglich, durchschnittlich engagieren sich Vorarlbergerinnen in 3-4 Bereichen.

Prof. Dr. Frederic Fredersdorf (Leitung): Studie ,Blrgerschaftliches Engagement und Sozialkapital in Vorarlberg 2014" Dornbirn 2015



Wer engagiert sich?

 Personen mit Universitats- oder Fachhochschulabschlu ss sind
tberdurchschnittlich haufig engagiert, Personen mit Hauptschulabschluss
sind unterdurchschnittlich vertreten

« Erwerbstéatige sind haufiger engagiert als Erwerbslo se und Pensionisten

* Die Halfte der Engagierten beziehen monatlich mehra Is 4.000 Euro brutto

 Manner sind in fast allen Altersklassen eher engagi  ert als Frauen

« Das Engagement junger Menschen geht zurlck, altere M enschen (vor allem
zwischen 35 und 49) nehmen zu, ab dem 65. Lebensjahr  leicht ricklaufige
Tendenz

Fazit:

Ehrenamtliches Engagement ist von Bildung, Beruf, Einkommen und Geschlecht
abhangig!

Quelle: Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung: Bericht zur Lage und zu den Perspektiven des burgerschaftlichen Engagements in Deutschland (2009);
Bundesministerium fuir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (Hrsg.): Erster Engagementbericht 2012



Wie nennen die Aktiven lhre Tatigkeit am liebsten?

1. Freiwilligenarbeit 48 %
2. Ehrenamt 32 %
3. Initiativen-/Projektarbeit 7%
4. Burgerengagement 6 %
5. Nebenberuf 3 %
6. Selbsthilfe 2 %

Infratest Burke Sozialforschung, Freiwilligensurvey 1999



Was ,kostet" uns das Ehrenamt?

* Betreuungsaufwand

e Hilfsmittel

« Arbeitsplatze (Einrichtung)
» Versicherung(en)

* Fortbildung

Fazit:
Kosten-Nutzenrechnung ist wichtig!

Quelle: Carola u. Oliver Reifenhduser: Praxisbuch Freiwilligenmanagement, Weinheim u. Basel 2013



A0

v

Arbeitsaufwand Betreuung

Anzahl Ehrenamtliche / Freiwillige

Carola u. Oliver Reifenhauser: Praxisbuch Freiwilligenmanagement, Weinheim u. Basel 2013



LEBENSZYKLUS von Freiwilligen

 Engagementbereiche identifizieren

« Aufgabenprofile erstellen

* Freiwillige gewinnen

» Erstgesprach fuhren — Vereinbarung treffen

* Freiwillige einarbeiten

« Fuhren, fordern, qualifizieren, begleiten, anerkenne  n, Konflikte I16sen
» Freiwillige verabschieden, Engagement bescheinigen

 Ehemalige Engagierte binden

Quelle: Carola u. Oliver Reifenhauser: Praxisbuch Freiwilligenmanagement, Weinheim u. Basel 2013



Anerkennungskultur

Personliche Ebene

Soziale Ebene

Gesellschatftliche
Ebene

|deelle
Anerkennung

Geldwerte
Anerkennung

Monetare
Anerkennung

Danke sagen
Geburtstagskarte
Geleistetes loben
Beziehung pflegen

Blumen, Flasche
Wein, Bicher,
Freikarten
schenken

Ausbildung
Aufwands-
entschadigung

Personliches
Geldgeschenk

Lobend erwahnen
Portrait im Intranet
Zertifikat
Namensschild

Neue Einrichtung
far Arbeitsraum
Dienst-Handy
Reisekosten-
ubernahme

Geringfligige

Stundenentgelte flr
Dienste

Fordermittel

Pressebericht
Offentliche Laudatio
Wichtige Kontakte
herstellen

Lobby- und PR-
Arbeit fur
Anerkennung im
offentlichen Raum

Lobby- und PR-
Arbeit flr
Preise

Eigene Darstellung nach Carola u. Oliver Reifenhauser: Praxisbuch Freiwilligenmanagement, Weinheim u. Basel 2013



Ehrenamt
Versus
~Jobs"

Kritik an ehrenamtlicher Senioren-Arbeit
fiir OBB

10. Marz 2015, 15:48
Gewerkschaft protestiert

Wien - Die Bahngewerkschaft kritisiert die sogenannten
Senior-Mobil-Berater der OBB. Das sind altere Menschen,
die ihrerseits Senioren beim Online-Ticketkauf oder beim
Fahrkartenautomaten unterstitzen - ehrenamtlich. Vor
eineinhalb Jahren hat die Staatsbahn dafir einen Verein
gegrundet, mittlerweile sind 90 Senioren in den
Bundeslandern aulRerhalb Wiens im Einsatz. Die
Gewerkschaft fordert mehr Personal.

"Wir wollen nicht, dass Pensionistenvereine die Arbeit der
OBB erledigen”, so OBB-Betriebsratschef Roman
Hebenstreit am Dienstag. Der Arbeithehmervertreter urgiert
stattdessen mehr Zugbegleiter in den Zigen und mehr
Servicepersonal in den Bahnhofen. "Das waren in Zeiten
hoher Arbeitslosigkeit dringend bendtigte Arbeitsplatze fur
unsere Jugend. Ich bin mir sicher, dass die GroReltern
arbeitsloser Enkelkinder wohl gerne ihren freiwilligen Dienst
gegen bezahlte Arbeit flr ihre Enkel tauschen wirden." Laut
Hebenstreit gibt es in 65 Prozent aller OBB-Ziige keine
Zugbegleiter mehr. (APA, 10.3.2015)



Fundraising 2.0. Wie gewinnen Archive neue
Ressourcen?

Dr. Ulrich NieB, Stadtarchiv Mannheim — Institut
fiir Stadtgeschichte

»Nicht ganz gratis, aber schon gar nicht umsonst:
Junge Freiwillige im Archiv®
Dr. Elke Koch, Staatsarchiv Ludwigsburg

CULTURE AND VOLUNTEERING:
CANADIAN PERSPECTIVES

by
M. Sharon Jeannotte, Elizabeth MacKinnon and
Don McRae

for
Strategic Research and Analysis (SRA)
Strategic Planning and Policy Coordination
Department of Canadian Heritage

THE DIGITAL ARCHIVIST
Crowdsourcing Cultural Heritage: 'Citizen
Archivists' for the Future

by Jan Zastrow

,Ehrenamfliche sind eine wichtige Quelle an Zeit, Talent und Energie. Sie helfen
einer NonprofitOrganisation, ihre Aufirdge zu erfiillen. Sie kompletfieren die
Arbeit der hauptamilichen Mitarbeiter, erweitern deren Kapazititen und bringen

neve Perspektiven und Energien ein."’

Revise formal recommendations on employing volunteer labor in archives to
explicitly uphold the professional value of archivists



» Erschlie3en und Sortieren von Fotosammlungen
Vorschlag aus der « ErschlieRen und Sortieren von Akten aus dem 19. und 20.
Archivliteratur:
Jahrhundert

Tatigkeits- « Eintippen von Einwohnerlisten
bereiche fir

Ehrenamtliche » Fotografieren von Stadtgeschehen

* Retrokonvertieren von Findbichern in eine Datenbank

* Auswertung von Zeitungen (Chronik)

» Transkription von Briefen, Chroniken ...

« Scannen von Fotos, Negativen, Akten

« Magazinarbeiten wie Ordnen oder Transportieren

* Helfen bei der technischen Bearbeitung von Archivalien
(Verpacken und Entmetallisieren

» Helfen bei der Lesesaal- und Bibliotheksbetreuung

» Helfen bei Ausstellungen und Fihrungen

» Helfen bei Publikationen des Archivs

» Helfen bei der Homepage flr das Archiv

Nach Ramona Ruhl — Ehrenamt im Archiv, 2012



Web Video Texts Audio Software JABOUEY Account

Search:

| All Media Types Anonymous User (login or jain us}

-

Modi govt blocks 32 websites

India blocks 32 websites

including GitHub. Internet
Archive, Pastebin, Vimeo

Internet Archive har frigivet
900 klassiske arkadespil
som man kan spille ganske
gratis fra sin browser.

Unlocking the Imagery of 500
Years of Books

Kodachrome home-movie of

a Long Beach fast food joint
in 1952

The internet time machine

&€ how your favourite
websites used to look

The 11 most useful web tools
of 2014

Brewster Kahle's quest to
make all human knowledge
available

Internet Archive Lets You Go
Retro for Free

Trending up: Internet
Archive: Trending down:
Russia

Would you like to help the Internet Archive out with some of our events?
We host around 12 events a year and are looking for ushers to help welcome, seat guests and collect their admission tickets.
After everyone is seated, you and a guest, are more then welcome to stay for the event for freel After volunteering with us for 6 events - you get a Internet Archive sweatshirt.

If you are interested, please contact us: volunteerfatlarchive.org. We'd love to add you to our list-serve for future events!

Volunteers and interns play a valuable role in the work we do at Internet Archive. From supporting our annual event to digitizing books, CDs and videos, the tasks performed by our strong volunteer team allow

us to add thousands of items to the Archive each year.

Internet Archive warks with many schools and universities and welcome students warking independently and earning credit. Let us know on what you are interested in working and we are happy to work with
you to design your own, unique internship.

In general, we ask for 2-3 days a week, in at least a 4-hour block.
Here are the things we'll be working on beginning September 2014:
+ CD digitization
= LP digitization
« VHS digitization
= Fall Events

Benefits:

Learning from and callaborating with one of the best non-profits in San Francisco
Networking and exposure to non-profit professional work

Being part of a positive, mission-oriented non-profit

A letter of recommendation/reference (upon completion of fulfilled duties)
Helping build a digital library

Free staff lunch on Fnday's

Blue Bottle Coffee

Fresh fruit brought in everyday

Snack drawer

To Apply:
Please send a cover letter and resume expressing your interest to the following: volunteer{at]archive.org.

All volunteer- and internships are unpaid.

Desktop anzeige



London Metropolitan Archives

Volunteer Handbook

LONDON



Policies and procedures.......ccoeveviiiiiiiiinnnn.. 5

e Induction and Training
e Health & Safety

e Evacuation

e First Aid

e Manual Handling

e Support & Supervision
e Absence

e ExXpenses

e Hours

Additional INformation. ..., 8

e Volunteer benefits

e Leaving LMA

e References

o Confidentiality & Data Protection

e Equal Opportunities & Diversity Statement



Qur Volunteers

LMA Volunteers make a huge contribution to the work we do. They help us
progress projects; support our vision; and add to the vibrancy and energy of
the organisation.

Volunteering at LMA gives you an opportfunity 1o meet new people, make a
difference o the work we do, gain confidence and learn new skills.
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The Volunteer's agreement
Agrees to serve as d volunteer and commits to the following:

« Subscribe to the aims and vision of London Metropolitan Archives
= Accept the organisation’s values and standards
s Declare any conflict of interest which may arise

* Undergo any health screening or assessments necessary to assess their
suitability of undertake particular activitics if nccessary

s Submit to criminal record checks (and additional checks if tasks
involving children or other vulnerable visitors groups are to be
undertaken) if necessary

= Attend any support, fraining or supervision sessions relevant to the work
to be undertaken, their personal development or fo meet health and
safety requirements

= Accept d probationary period and subsequent monitoring and
evaluation

« Work as team members with other staff and volunteers under the
supervision of a designated memlber of paid staff

+ Commit to the fime and energy required to carry out the tasks which
have been assigned to them

+ Dress appropriately
* Be courteous and helpful to visitors
= Follow nofified guidelines and procedures

* Mainfain confidenftiality of all proprietary or privileged information
about the City of London, the Department, London Metropolitan
Archives or any of its component sections, to which they may have
access

* Uphold the names of the City of London and the Department and its
component sections

s Assign all copyright in work they praduce or create on behalf of the
Department to the City of London



The Organisation’'s agreement

We, Culture, Heritage and Librarics Department (London Metropolitan
Archives), agree to accept the services of

friasrraeeaeeeaaaes |PlEASE PriNt)

(volunteer) as a volunteer beginning

[l | 1=

and commit to providing the following:

The equal opportunity to undertake meaningful and cnjoyable work of
value to the Department and its visitors

Tasks that mafch the needs of the Deparfment with the skills,
knowledge, experience, age and interests of the volunteers

Assignment descriptions, clearly outlining a complete and current
description of the duties and responsibilities and a specific time frame

Appropriate and safe working conditions

Appropriate supervision and tools

Appropriate fraining, including:

Induction to the place of work

Specific job related fraining

Personal development through training and guidance
Reimbursement of fravel expenses

Reimbursement of previously authorised expenses in carrying out
assigned tasks for London Metfropolitan Archives.

One to one progress meetings after an agreed probationary period
and thereafter, to monitor and evaluate work undertaken and set
targets and priorities and time frames for future work.




Stellenausmalf in Vorarlberger Kommunalarchiven (Auswabhl):

Nenzing: 50 % ca. 6.000
Feldkirch: 100% + Ehrenamtliche ca. 31.500
Bregenzerwaldarchiv: 100% ca. 30.000
Bludenz: 70 % ca. 14.000
Satteins: 25 % ca 2.500
Bildstein: 5% ca. 800
Lech: 50 % ca. 1.500
Rankweil: ca. 25% ca. 11.500
Dornbirn: 450 % ca. 48.000
Hard: 50 % ca. 13.000
Wirtschaftsarchiv: 60 % + Ehrenamtliche + Projektmitarbeiter
Montafon: 25% ca. 16.000
Zwischenwasser: geringfigig ca. 3.000
Lustenau: 50% + ca. 10 % + Projektmitarbeiter ca. 22.000

Erhebung Oliver Heinzle, Archiv der Marktgemeinde Lustenau, 2014/2015



Beispiele fir
Zusammen-
arbeit mit
Freiwilligen

im Stadtarchiv
Dornbirn

Publikationen

DORNBIRNER SCHRIFTEN

Beitrage zur Stadtkunde
35

Due l‘llmer S
_ Bruno Opriefinig, Hwtdepard Or.rlef!m[;l Luger

1001;hre evangehschcﬁamdinde in'Dordbirh
Alois Nuedefstntrf-r
|’

Fiirs Kind - Klndermodenmzo Jahrhundért, - e
Gerti Furrer




Beispiele flr
Zusammen-
arbeit mit
Freiwilligen

Im Stadtarchiv
Dornbirn

Publikationen

Stubat

Mit und fur Senioren

gestaltete Zeitung der Stadt Dornbirn
Méarz 2015/Nr. 82

Vier junge Dornbirner, 1906. v.li.n.re.: Franz Karl Jager, Johann Sedimayr, Hermann Ritzler und Anton Maser im Ubermut




Beispiele flr
Zusammen-
arbeit mit
Freiwilligen

Im Stadtarchiv
Dornbirn

Erzahlcafés
mit

Ehren-
amtlichen
Einrichtungen

L KULTUR

STADT DORNBIRN
Stadtarchiv

Erzahlcafé

Dienstag, 23. Marz 2010, 15.00 Uhr
Stadtarchiv Dornbirn, Marktplatz 11
Freier Eintritt

# A Fahrle, Kilble und

“an
i
: SRt
o R Sl
4 e LA
et e i L~ S T

Bibele.

| Tierzucht in der
§ .guten alten Zeit"

Ohne Tiere ware friiher das Uberleben nicht
méglich gewesen. Nicht nur in
Bauernhausern sondern auch in vielen
Privathdusern gehdrten kleinere und
gréRere Nutztiere einfach dazu. Neben
Schweinen, Kiithen und Hennen gab es noch
Bienen, Ziegen, Hasen, Kaninchen, Pferde
usw. Jede Familie hatte ihre besonderen
Rassen, wusste um ihre Vorziige und

8l kannte Abhilfe bei Krankheiten.

Was wissen Sie noch, was erzihlten die
Eltern?

Im Erzéhlcafé wird in entspannter
Atmosphare mit Kaffeehauscharakter von

== cden Besucherinnen und Besuchern erzahilt,
| wie es frither war.

Eine Veranstaltung mit der
" Initiative gefihrdete Nutztierrassen und
- Kulturpflanzen in Vorarlberg.

Stadtarchiv Dornbirn | Marktplatz 11 | ABB50 Dombirn | www. dornbirm.at | Tel. +43(0)5572/306-4905 | stadtarchiv@dornbirn. at



STADTARCHIV DORNBIRN

Heimatkundliche Fuhrung
mit Dkfm. Franz Kalb

»Entlang der WalderstraBe von 1817

Um 1780 war der Werhindungsweg von Schwarzach ber Famach nach Alberschwende iber obrigkeitliches
Drangen so weit ausgebaut, .das_s' er fir Fuhrwerke befahrbar war. In der Folge waren kurzfristi auch die
Wege gegen Schoppemau und das Allgau als schlechte Fahrstrafien brauchbar, Damit fand der
Jahrhunderte alte Saumverkehr (ber Lose und Lorena ein rasches Ende, denn auch auf einen kleinen
Wagen konnte ein mindestens 4-faches Saurmgewicht geladen werden.

Da Dornbirn durch diese Meuerung ins Abseits geraten war, hielt man es nach Ende der Kriege unter
Mapoleon fir zweckma@iy, die YWege von Haselstauden nach Alberschwende ebenfalls auszubauen. YWenn
man die  Steilstufe  his 'Hei_lge_r_é'u'the entscharfen  konnte, war Alberschwende ohne  bedeutenden
Hiherwerlust leicht erreichbar.

.Uh‘er-.das_ Projekt liegt im Dornbimer Stadtarchiv ein kolorierter Plan, der den “erauf von Haselstauden dber
Knie, Heilgereuthe, Hauat, Kreuzen, Tabel, Adelsgehr und Winsau exakt darstellt. Der Plan ist auf Grund der
Besitzerangaben mit 1817/18 zu datieren. In den Folgejahren ist der Ausbau sichtlich plangern(d erolgt.

Treffpunkt: 14.00 Uhr — Winsau, Bushailtestelle
Wann: Freitag. 02. Juli 2004




Beispiele fir
Zusammenarbeit
mit Freiwilligen
im Stadtarchiv
Dornbirn

Vortrags-
veranstaltung
,Montagsforum®




Weitere Veranstaltungen
»>Vertiefte Diskussion zu einzeln
am Montagnachmittag
»Abendveranstaltungen, z.B. Ko
»Tagesveranstaltungen mit ausf.
»Seminare zu best. Themen (Bo
»Kolloquien (2 Tage)

Grundfragen:

Selbstorganisiert
iele? Inhalte? Ergebnisse? Unterstiitzung?

* Was, Wer, Wozu
» Ziel, Zweck, Sinn, Beitrag, Mehrwert

* Leitbild, Identitat, Orientierung, Rahmen
* Zielgruppe, Partner

Sonst

»Publikationen

» Zertifikate

»Ausbildungselemente

»Kulturelle, historische
Forschungen

»Kooperation mit
Unternehmen

»Preise




Beispiele flr
Zusammenarbeit mit
Freiwilligen

im Stadtarchiv Dornbirn

Geschichtswerkstatt

HEIMAT: Dornbirn

Seite 2

Zugange zur Geschichte moglich

Geschichtswerkstatt machte alte Originaltexte lesbar

Dornbirn (nw) e
Arbeit der Geschichis-
werkstall hat dem Stadi-
archiv und der Offentlich-
keit einen Meilonstein
beschert”, firente sich
Stadtarchivar Matt.

Auf einer CD sind mehr
dls 1500 Dornbirner Zeitge-
richtsprotokolie fiber Verho-
re ind Uriteile von 1679 bis
1709 zu entdecken. Bhie CIr ist
im Stadtarchiviiir zwalt Boro
erhaltlich,

I der Tat leistete die am
13, Februar 2003 gegriindete
Dornbirner Geschichtswerk-
statt  unter Obmann  Karl
Fischer bersits Einmalizges
in Sachen alter Dornbir-
ner  Geschichie. Bei  der
Geschichtswerkstatt Vit
Anfang an mit «dabei waren
atich Harald Rhomberg vorm
Stadtarchiv und Univ-Prof.
Alols Miederstatter. An jedem
erstenn Mittwoch im Monagt
sind alle Interessierten bei
den  Zusammenkinften  im
Stadtarchiv willkomimen.

In etwa 100G  Arbeifs-
ctunden  bearbeitete  das
Ehepaar Hidegard vl Bru-
no  OprieBnig 31 Jahre vom
alten Gericht. ,.Das Gericht
war im Mittelalter und der
frithen Mewssit die sentrale
politische,  administrative,

legislative und juristische
Inatitution fiir die Bewohner
des Dornbirner Territori-
ums”, erklirte Rhomberg:
Der Ammann  halie den
Voreitz der Gerichis- und
Ratsversammlung, dic aus
einerbestimmten Anzahl von
Gerichisheizitzern  bestand.
ey Bedeutendste darunter
war der Stabhalter als Stell-
vertreter des Ammanns und
oft auch dessen Machfolger
Er hielt den Gerichtsstab als
Bechtssymbol, | Uber jerman-
den den Stab brachen™ ist da-
herdiealte Redensart fareine

Verurteilung, DieDornbirner
Hechizprechung teilte sich
freither in Blutgerichtsbarkeit
und niedere Gerichtsharkeit
Frstere wurde auch Malefiz-
gericht genannt und betrat
dic schweren Vergehen, die
mit Steafen an Leib und Le-
ben geahndat warden.
Ehebruch, [riehstahl,
Meingid, Bedrohung von Leib
und CGul, Ungeharsam gegen
Landesfiirsten und dessen
Beamte, Wildirevel  und
Fehenthetrug.. Die  nieders
Gerichtsharkeit war fiir alle
geringen Delikte sustindig,

o s

Mit Freude wurde die CD prisentiert: (Bild v. L) Werner Matt,

Hildegard Opriefnig, Harald Rhomberg, Bruno Opriefnig.



STADTARCHIV i3]

CD-Rom , Zeltgerichtsprotokolle
1679-1709"

Wichtige Geschichtsquelic des
Stadtarchlvs zuganglich!

Die Domiirner Zeltgerchtsprotokedle von 1679 bis 1709
sind eine der wichtigaten ( for die G h
forschung. dis sich Im Stadtarchiv Dombirn befinden. In
muhsamer Artedt haben das Ehepaar Hildegard und Bruno
OpMnlg dun originslen Band fotografiert und buchsts
abgenchrisban. Als srte VnMarrmchung der
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Beispiele flr
Zusammenarbeit mit
Freiwilligen

Im Stadtarchiv Dornbirn

Geschichtswerkstatt
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Auf den Spuren

Dornbirner Baumeis-
ter baute Kirchenin
der Schweizund in
Deutschland.

DORNBIRN. (erh) Der Ba-
rockbaumeister ~ Martin
llg (1706-1770) muss ein
sehr bescheidener Mann
gewesen sein. In seiner
Heimatstadt Dornbirn gab
es rund um seine Person
keinerlei Aufhebens. Fast
konnte man sagen, man
hat hierzulande wenig
Notiz davon genommen,
was er beruflich zu leis-
ten imstande war. Uber
seine Berufswahl, die
Ausbildung zum Maurer
und Baumeister oder uiber
erste Tatigkeiten gibt es
keine Quellen, die diesen
Lebensabschnitt belegen
wiirden. Sicher hat das
viel zu tun mit der Zeit, in
dieTlg hineingeboren wur-

de. Der spanische Erbfol-
gekrieg und die Nachwe-
hen des Dreiffigjahrigen
Krieges waren spiirbar.
Dornbirn hatte zu Beginn
des 18. Jahrhunderts ge-
rade einmal 2700 Einwoh-
ner.

Beim Vortrag im Rah-
men der Dornbirner Ge-
schichtswerkstatt am
1. April erzdhlte Anton
Ulmer von seinen Recher-
chen und gab gleichzeitig
einen Uberblick, wie man
sich das damalige Leben
in etwa vorstellen kann:
.»Es gab eine diinne Ober-
schicht, deren Burger die
offentlichen Amrer be-
kleideten. Die Mehrzahl
der Dornbirner Bevdolke-
rung lebte in kleinbau-
erlichen  Verhéalrnissen.
Man betrieb Viehzucht
und Ackerbau, Handel mit
Rebstecken aus Holz und
stellte Garne aus Flachs

Weitere Informationen

» Im Rahmen von zwei Exkursionen, zu denen die Geschichtswerkstatt
einladt, kdnnen Arbeiten des Baumelsters Martin Ilg besichtigt wer-
den. Unter der fachkundigen Fihrung von Anton Ulmer findet die erste
Fahrt am Freitag, 8. Mai 2015, statt. Besichtigt werden die Kirche
samt Pfarrhof in Balgach, die Kirche und Kapelle in Bemeck sowie das

Rathausin Rheineck.

» Beim zweiten Teil werden am 9. Oktober 2015 unter anderem die
Pfarkirche in Sigmaringen und die Kirche in BittelschieB besichtigt.

Programm und Anmeldung unter:
Stadtarchiv, Tel. 05572 3064903

www.dornbirmer-geschichtswerkstatt.at

oder Baumwolle her.* Es
ist, wie so oft, eher dem
Zufall zu verdanken, dass
Anton Ulmer auf Nachwei-
se gestoflen ist, diezu den
von Martin Ilg errichteten
Bauten im Kanton Sankt
Gallen, in der Gegend von
Hohenzollern, aber auch
zum urspriinglichen Gast-
haus Taverne in Lustenau
fithrren.

Ehemit26

Uber die Personlichkeit
des vorwiegend im Aus-
land tatigen Ilg ist hinge-
gen nach wie vor kaum
etwas bekannt. Aus der
Ehebucheintragung geht
hervor, dass Martin Ilg mit
26 Jahren die um zwolf

Jahre é&ltere Regina Ma-
ser, die wie er ebenfalls
aus Watzenegg stammte,
heiratete. Sie hatten eine
Tochter und zwei Sohne.
Anton Ulmer fand in der
Dormbirner Steuerliste he-
raus, dass Ilg im Jahr 1753,
also 46-jdhrig, als Meister
bezeichnet wurde. Ab die-
sem Zeitpunkr gibt es die
meisten Uberlieferungen
seiner Tarigkeit und das
Schaffen Ilgs wird fassbar.
Dass bis heute aber kein
Bau aus dem privaten Be-
reich bekannt ist, ist nicht
weiter verwunderlich,
denn fiiber solche Bau-
ausfithrungen wurden in
den allerwenigsten Fillen
Aufzeichnungen gefiihrt.

Beispiele fir Zusammenarbeit mit Freiwilligen im Stadtarchiv Dornbirn
Geschichtswerkstatt

Vortrag in der Geschichtswerkstatt: Ulrich Rhomberg, Harald Rhomberg, Anton Ulmer (v.l.).FOTO: ERH

Die bekannten, von ihm
errichteten Bauten sind
in der kirchlichen, stadu-
schen oder in landesherr-
schaftlichen sowie adeli-
gen Kreisen zu finden. In
diesen Bereichen sorgren
Verwaltungsstrukturen
fiir das schriftliche Fest-
halten von Vergabe- und
Bauabldufen. Und das
Schriftgut wurde in der
Folge in Archiven aufbe-
wahrt. In den Dornbirner
Schriften Nr. 44, heraus-
gegeben vom Stadtarchiv,
sind die von Martin Ilg
ausgefithrten  Bauwerke
nicht nur beschrieben, es
gibt auch Informationen
tiber deren Ausfithrung
bis hin zur Entlohnung.



Beispiele fur Zusammenarbeit mit
Freiwilligen im Stadtarchiv Dornbirn

Fotomarathon:
Idee und Betreuung durch
Ehrenamtliche

T IR AN STADT DORNBIRN
Stadtarchiv

Wie funktioniert die Teilnahme?

Sie brauchen:

. Neugier und Kreativitat
. Eine digitale Kamera
. Kondition fiir 8 Stunden

Innerhalb von 8 Stunden sind 12 Motive nach vorgegebenen Themen fotografisch umzu-
setzen. Lernen Sie Dornbirn auf eine ganz neue Art kennen und stellen Sie lhre Sichtweise
vor. Fantasie, Improvisation und Spal3 am Fotografieren sind dabei die Erfolgsfaktoren. Die
einzige Grundregel, die es dabei zu beachten gilt, ist die Einhaltung der Reihenfolge der
Themen. Der Kreativitdt bei der Umsetzung sind dabei keine Grenzen gesetzt.

Jung und Alt, Anfanger und Profis — alle sind herzlich eingeladen. Fiir den Jahrgang 1996
und jiinger gibt es eine Jugendklasse mit eigenen Motiven.

Die Nenngebiihr betrdgt EUR 10,- . Jeder Teilnehmer erhélt zusatzlich eine Ausflugscard
DORNBIRN im Wert von EUR 18,- gratis. Sie umfasst den einmaligen Eintritt in die inatura,
das Rolls-Royce Museum, die Benlitzung der Karrenseilbahn, das Stadtmuseum, das
stadtbad, den Kunstraum sowie das Krippen- und das FLATZ Museum. Zusatzlich kann mit
dieser Karte kostenlos der Dornbirner Stadtbus genutzt werden.

Weitere Informationen und Ausschreibungsunterlagen finden Sie auf www.dornbirn.at/
fotomarathon oder telefonisch unter 0650/3548300. Anmeldungen an: dorabira@gmx.at

Die verwendeten Fotos sind Ergebnisse des
letzjahrigen Fotomarathons und unter %‘"mmr mmm
www.dornbirn.at/fotomarathon einsehbar. Domhlmor Sparkasse Bank AG i H

™ b s & W apals

|http:,l’,l’www.dornbirn.at,ffotomarathon |




Buchprojekt .
GESCHICHTE DER RUSCHWERKE

Die Riischwerke waren ein wichtiger Turbinenbaubetrieb in der Osterreich-Ungarischen
Monarchie und lange Zeit die fihrende Maschinenfabrik in Vorarlberg. Josef Ignaz
Rusch war eine der bekanntesten Unternehmerpersénlichkeiten des Landes.

Zeitlich gesehen reicht der Inhalt des Buches von den ersten Schmelzofen fiir das Dorn-
birner Eisenbergwerk in Schmelzhutten bis zu den stadteplanerischen Konzepten und
Planungen far das Areal der Ruschwerke, heute Standort ven .inatura - Erlebnis Natur-
schau Dernbirn® und Kunstraum Dornbirn.

Das Buch zeichnet ein facettenreiches Bild des Unternehmens. Auf der einen Seite wer-
den sowohl die herausragenden Leistungen im Turbinenbau und der Gieflerei beleuch-
tet, auf der anderen Selte aber auch die daran beteiligten Menschen vorgestellt. Neben
der Unternehmerfamilie und bekannten Entwicklern und Taftlern unter den Angestell-
ten steht eine selbstbewusste Arbeiterschaft.

Technische Daten:

Herausgeber: Dr. Klaus Fessler und Mag. Werner Matt
Umfang: ca. 250 Seiten, durchgehend farbig

Format: 250 x 290 mm

Erscheinungsdatum: 4, Quartal 2015

.. Buchprojekt
GESCHICHTE DER RUSCHWERKE

Klaus Fessler und Werner Matt

Ausstellung (HEISSE EISEN” 2003 in der Montagshalle

Beispiele fir Zusammenarbeit mit Freiwilligen im Stadtarchiv Dornbirn
Forschungsprojekt und Buchproduktion







